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Stelling: 
“Onze professionele leergemeenschap 
zorgt voor zeer tevreden medewerkers 
en zeer goed onderwijs.”



Resultaat tevredenheidsonderzoek 
medewerkers

van de werknemers op de 
Drie Koningenschool is 
tevreden over het werk.

90%

● Onderwijskwaliteit staat centraal
● Professionele cultuur
● Samenwerking tussen 

(leer)teams/OOP

van de werknemers zou onze 
school aanraden. 

49%



Resultaat uitstroom naar so en sbo

Meer dan 600 
leerlingen op school.

schooljaar 
2019 - 2020

● 1 leerling is 
verwezen naar 
het SBO.

Meer dan 600 
leerlingen op school.

schooljaar 
2020 - 2021

● géén leerlingen 
verwezen naar 
het S(B)O. 

Meer dan 600 
leerlingen op school.

schooljaar 
2021 - 2022

● 1 leerling is 
verwezen naar 
het SO.

Meer dan 600 
leerlingen op school.

schooljaar 
2022 - 2023

● 1 leerling is verwezen 
naar het SBO, 
waarschijnlijk 2 
leerlingen die 
verwezen worden naar 
SO.



Onderwerpen
• Definitie PLG

• Kijkje in de keuken bij onze stichting:
streven
aanpak
expertise

• Werken in leerteams



Definitie
“Een professionele leergemeenschap verwijst naar 
het permanente samen delen, onderzoeken en verbeteren
van de praktijk van leerkrachten en schoolleiding,
om zo het onderwijs aan de leerlingen te verbeteren.”
(Verbiest, 2008) 



Het streven
Alle leerlingen zo goed mogelijk 
tot leren laten komen. 

> hoge verwachtingen 

> continu leren en ontwikkelen



Aanpak
- structuur, orde en regelmaat 
- differentiatie 
- EDI / Rosenshine 



Expertise
- leerkracht staat centraal 

- volop ruimte voor groei

- investering in de kwaliteit 
van leerkrachten

- evidence-informed 

- koersvast



Leerteam
Activiteiten:

- onderzoek

- leerlingbespreking

- persoonlijke ontwikkeling

- NKC lessen ontwerpen

- close reading lessen ontwerpen

- lessen bespreken



Leerteam
Praktisch:

- combinatie van groepen

- één keer per week

- verschillende rollen

- taken voorzitter

- leerteam podium



Stelling: 
“Onze professionele leergemeenschap 
zorgt voor zeer tevreden medewerkers 
en zeer goed onderwijs.”
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